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รายงานผลการด าเนินการ 
ปฏิบัติตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2563 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
1.ผลการด าเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้องถิ่นของหน่วยงาน 

    1.1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ 
การด าเนินการ 
จัดส่งคณะผู้บริหารเข้าร่วมอบรม  สัมมนา  เพ่ิมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  ตามหลักสูตรที่

มีการเปิดอบรม 
ผลการด าเนินการ 
มีความรู้  ความเข้าใจ  เพ่ิมมากขึ้นสามารถปฏิบัติงาน  และตรวจสอบการท างานของคณะผู้บริหาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่  2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 

2.1) กิจกรรมสร้างจิตส านึกท าความดีของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
1) กิจกรรมปลูกดาวเรืองร้อยใจ ถวายพ่อ  ร.9 
2) กิจกรรม  100 ปีธงชาติไทย 
3) กิจกรรมท าความสะอาดหมู่บ้าน 
4) กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
การด าเนินการ 
ด าเนินกิจกรรม  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ และหมู่บ้านในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล

กุดจับ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง อบต.กุดจับ  รวม
ทั้งหมด 64  คน   

ผลการด าเนินการ 
คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ   มีการท างาน

เป็นทีม มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึกที่ดีและน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการท างาน ท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 2.1  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
 การด าเนินการ 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง อบต.กุดจับ  ร่วมกันประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และมีการให้ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ผลการด าเนินการ 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง อบต.กุดจับ  มีจิตส านึกท่ีดี ท าตัวเป็นแบบอย่างใน
การต่อต้านการทุจริต  เกิดการบริหารงานที่สุจริต  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่  2  สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

การด าเนินการ    
2.1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.2 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก,ปลัด,หัวหน้าส่วนราชการ 
2.3  ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
2.4  การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2.5  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.6  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินการ 
เกิดการบริหารงานที่สะดวก  รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการท างานให้มีความคล่องตัวสูงขึ้นสามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้สูงสุด  การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการท างานของ อบต.กุดจับได้ทุกขั้นตอน   
กลยุทธ์ที่  3  การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

การด าเนินการ 
3.1 ส่งเสริมกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.2  ส่งเสริมมาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
3.3  ส่งเสริมมาตรการมอบอ านาจของนายก ฯ 
3.4  ส่งเสริมมาตรการมอบอ านาจของนายก ฯ,ปลัด ฯ,หัวหน้าส่วน ฯ 
3.5  ส่งเสริมมาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ผลการด าเนินการ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ยุงยาก ซับซ้อน เกิดความสะดวกรวดเร็ว สามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของประชาชนได้สูงสุด  การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานของ 
อบต.กุดจับได้ทุกขั้นตอน   
กลยุทธ์ที่  4  การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

การด าเนินการ 
 4.1  ส่งเสริมการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
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ผลการด าเนินการ 
ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    ผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน   

 2.การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบ

คณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในองค์กร  

3.ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วน
งานย่อย และในส่วนองค์กร และได้รายงานผลการด าเนินการ จัดส่งรายงานให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
อุดรธานีเรียบร้อยแล้ว ภายใน 30 ธันวาคม 2563 
ยุทธศาสตร์ที ่3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นทางการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกข้ันตอน 

การด าเนินการ    
1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
1.2 จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.กุดจับ 
ผลการด าเนินการ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับได้สะดวกและ

หลายช่องทาง เช่น Line Facebook   
กลยุทธ์ที่  2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 

การด าเนินการ    
 2.1 มาตรการแก้ไขด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

ผลการด าเนินการ 
ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ปลอดภัยจากโรคติดต่อ 
การด าเนินการ    
2.2  รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 
ผลการด าเนินการ 
สามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ทันท่วงที มีการรายงานผลให้ผู้แจ้งได้รับทราบภายในระยะเวลที่

ก าหนด 
กลยุทธ์ที่  3  ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน 

การด าเนินการ    
 3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 ผลการด าเนินการ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมก าหนดทิศทางและตรวจสอบการท างานของ อบต.กุดจับ ทุกขั้นตอน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่  1  การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่หน่วยตรวจสอบก าหนด 

การด าเนินการ    
1.1 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
1.2 จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ผลการด าเนินการ 
การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพราะมีการสอบทานจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน  และ 

ควบคุมภายใน 
กลยุทธ์ที่  2 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

การด าเนินการ    
 2.1  กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
 ผลการด าเนินการ 
 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการใช้จ่ายเงินประจ าปีของ อบต.กุดจับ   

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
การด าเนินการ    

 3.1  การอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ผลการด าเนินการ 
 จัดส่งผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  เข้าร่วมอบรมเพ่ิมความรู้ตามหลักสูตรที่มีการเปิด
อบรมจากสถาบันต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
กลยุทธ์ที่  4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 

การด าเนินการ    
 4.1  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต   
 ผลการด าเนินการ 
 เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตจากทุกภาคส่วน มีการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2.ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯมีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ 
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภา อบต.  เป็นการสร้างระบบ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
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  2) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส 
โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง line และ facebook   
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจับ  เป็นหน่วยงานขนาดกลาง การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่าย
สภา อบต.อาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจาก
สมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 
 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดใน
เชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 


